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Uber mich

Bevor ich mich vor Uber zehn Jahren
zum Coach und Mediator ausbilden
lief3, war ich nach meinem Padagogik-
studium und Studium der Betriebswirt-
schaft stets in der Berufsbildung tatig.
Als Fuhrungskraft war und ist es mir
wichtig, Menschen auf Augenhdhe und
wertschatzend zu begegnen.

Ich arbeite im Rahmen meiner Tatigkeit
als Bereichsleiter fur Innovations- und
EU-Projekte in der nordrheinwestfali-
schen Bauindustrie mit vielen unter-
schiedlichen und internationalen Teams
zusammen. Dabei erfahre ich immer
wieder aufs Neue, was es bedeutet,
voneinander zu lernen.

Systemisches Coaching &
Ressourcenforderung
Bjorn Muller

Schmittgasse 54
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Telefon 02203-1867206

Gerne gebe ich meine Erfahrungen E-Mail coaching@perspektivaenderung.de SyStemISCheS
aus personlichen und beruflichen www.perspektivaenderung.de CoaChlng &

Erlebnissen im Rahmen meiner

Coaching-Tatigkeit weiter und unter- ., Ressourcenfb'rderung
stutze Sie dabei, Ihren (neuen) Weg

zu finden und zu gehen.

Ihr Bjorn Maller
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Ich bin fiir Sie da!

Sie alleine entscheiden, welches Anliegen
Sie mit mir bearbeiten mdchten. Ich spreche
Empfehlungen aus, wie Sie lhre Kraftquellen
und Ressourcen (erneut) aktivieren oder
finden. Durch gezielte Fragestellungen
motiviere ich Sie, lhre eigenen Losungen

zu erarbeiten.

Ich aktiviere gemeinsam mit lhnen lhre
eigenen Krafte und Ressourcen.

Ich unterstlitze Sie dabei, hinderliche Muster
oder Glaubenssatze zu finden und bei Bedarf
zu modifizieren.

Ich lasse Sie nicht im Regen stehen!
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Ich richte mich beim Coaching nach lhren
Anliegen und Bediirfnissen. Sie stehen im
Mittelpunkt. Ich agiere in lhrem Sinne. Sie
sind mir wichtig. Dabei betrachte ich Sie
und lhr Anliegen stets wertschatzend und
allumfassend.

Damit Sie in der Lage sind, neue Richtun-
gen einzuschlagen und neue Ziele - die Sie
anstreben - zu verwirklichen, gebe lhnen
Werkzeuge mit auf lhre neuen Wege.

Haben Sie oft das Gefuhl, standig kampfen
zu mussen, obwohl die derzeitige
Lebenssituation keinen Anlass dazu gibt?
Ich starte mit Ihnen den ,end of fight, das
Ende des gedanklichen Kampfes, immer
prasent, aktiv oder ,on fire” sein zu missen.

Ich stehe fur Offenheit und Transparenz.
Sollte es in Bezug auf unser Vorgehen
Fragen geben, klaren wir diese.

Sie streben eine komplette berufliche oder
private Veranderung an? Sind sich aber noch
unsicher, ob Sie es tatsachlich wollen und
kdnnen?

Sie haben einen VerLust erfahren und
mochten diesen verarbeiten? Ich gehe mit
Ihnen den gemeinsamen Weg, den Teil
des VerLustes wiederzuerlangen, der neue
Perspektiven erdffnet: die Lust auf ein
Leben danach.




